
Корпоративные онлайн

Инструмент 

корпоративного здоровья 

и массового вовлечения в спорт

соревнования



ЧТО МОЖЕТ БЫТЬ У ВАС ?

1 Социальная изоляция и 
удаленная работа

2 Увеличение доли
сотрудников, регулярно 
занимающихся спортом и 
физкультурой 

3 Отсутствие мотивации и 
энтузиазма

4 Снижение мотивации и 
производительности

5 Коммуникационные проблемы 
между 
отделами и филиалами

6 Здоровье сотрудников в 
условиях 
долгой работы за компьютером

7 Низкая командная 
солидарность

8 Стресс и эмоциональное 
напряжение



НАШЕ РЕШЕНИЕ: СПОРТИВНЫЕ ОНЛАЙН СОРЕВНОВАНИЯ 

1 Улучшать эмоциональное и 
физическое состояние 
здоровья сотрудников,
снижение больничных расходов

2 Увеличивать долю
сотрудников, регулярно 
занимающихся спортом и 
физкультурой 

3Объединять сотрудников в 
сообщества по интересам, 
повышение уровня вовлечённости 
и лояльности персонала 

4 Соревнования, 
способствующие улучшению 
коммуникации и сближению 
коллективов

5 Поддержка виртуальных 
коммуникаций, создание виртуальных 
команд и онлайн-соревнований

6
Гибкость и доступность 
соревнований, позволяющая 
участникам выбирать удобное время 
для занятий физической активностью

7
Стимулирование через 
здоровую, конкуренцию и 
достижение целей в физической 
активности

8 Участие в корпоративных 
спортивных соревнованиях 
для поддержания мотивации и 
повышения боевого духа



Регистрация и ведение 
рейтингов – на сайте 
alivebe.com и в мобильном 
приложении

Длительность турнира: 
настраивается 

Критерий победы: 
максимальная дистанция 
за турнир / сумма баллов

Командное и индивидуальное 
первенство

где им удобно и когда удобно

УЧАСТНИКИ 
ЗАНИМАЮТСЯ СПОРТОМ 

ТРЕНИРОВКИ 
ФИКСИРУЮТСЯ ФИТНЕС-
ПРИЛОЖЕНИЕМ
для участия достаточно
смартфона

КАК ЭТО РАБОТАЕТ?



ШАГИ УЧАСТНИКА ТУРНИРА  

1 Скачать мобильное 
приложение
AliveBe, Polar или Strava

2 Зарегистрироваться в 
сервисе AliveBe

4 Начать тренироваться   
фиксируя тренировки в  
мобильном приложении 
(AliveBe, Strava или Polar)

3 Присоединиться к 
турниру Выбрать команду.



ВИДЫ СПОРТА

Командный зачет – в многоборье (складываются дистанции
из разных видов спорта с поправочными коэффициентами)

Бег Велоспорт Лыжи Плавание Ходьба



ПРОЧИЕ АКТИВНОСТИ
По которым команды и участники получают дополнительные баллы

1 Групповые челленджи
например подтягивания, планка,
достижение определенного 
кол-ва км  

2 Персональные цели 

3 Командныеконкурсы



ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВОВЛЕЧЕННОСТИ 

Для эффективного массового мероприятия нужны разные механики, направленные на разные 
сегменты сотрудников в зависимости от их уровня занятий спортом

1Победителям и призерам 
дополнительно к призам: 
медали, кубки

2Раздельное командное 
первенство по лигам: 
новички, любители, 
спортсмены

3Розыгрыш среди тех  
выполняет недельный 
норматив физической 
активности: сертификатов 
Спортмастер, Озон и т.д.

4Дополнительные баллы за 
челленджи, в которых могут 
принять участие все



НАШИ ПРЕИМУЩЕСТВА

Большой охват 
сотрудников 

за счет онлайн 
и разных видов спорта

до 40%

Большая доходимость
до финиша турнира

> 60%

Низкая стоимость 
на 1 участника 

за счет онлайн формата и 
большого охвата

0,5—2,7* т.р / мес.

за счет командного формата

NPS 80%
Высокая удовлетворенность участников

* Диапазон для разной длительности

турнира и количества участников



ЧТО ДЕЛАЕТ ALIVEBE?

1. Разработка стратегии вовлечения сотрудников

2. Разработка Положения о соревновании и состава конкурсов/челленжей

3. Разработка плана коммуникаций с сотрудниками

4. Разработка Инструкции участника (ru, en)

5. Настройка турнира на платформе AliveBe

6. Предоставление для использования платформы AliveBe,

мобильного приложения AliveBe

7. Проверка результатов участников на соответствие принципу

Fair play («честная игра») и судейское сопровождение

8. Техническая поддержка на 2х языках (ru, en)

9. Проведение вводного и итогового поздравительного вебинара (zoom)

10. Рассылка участникам электронного диплома с их результатами в турнире

11. Проведение пульс опроса в начале и конце каждого турнира

12. Подготовка и предоставление отчетной презентации по итогам турнира

13. Выделение персонального менеджера проекта



ЧТО НА СТОРОНЕ ЗАКАЗЧИКА?

1. Согласование Положения о соревновании 

2. Согласование плана коммуникаций с сотрудниками

3. Согласование и предоставление призового фонда

4. Реализация плана коммуникаций с участниками , 

в том числе по вовлечению (рассылки  и прочее)

5. Информационное сопровождение турнира в компании, 

чествование победителей, призеров и активных 

участников 



НАШ ОПЫТ

1С 2019 года
ежемесячно проводятся 
спортивные онлайн-турниры

2 Более 
12 000 + 
Пользователей
по всему миру

3Нам доверяют 
ТОП компании 4

Провели 
100 + открытых турниров
40   + корпоративных турниров
6     + спартакиад между компаниями



СРЕДНЯЯ ОЦЕНКА МЕРОПРИЯТИЯ

5,3 /6

Средняя оценка удовлетворенности 

(по 5-балльной шкале)
4,1 /5

Оценка изменения эмоционального 

состояния за период турнира 

(по 6- балльной шкале)

Оценка изменения физического 

состояния за период турнира

(по 6-бальной шкале)

5,3 /6



ПРИМЕР ОТЧЕТНОЙ ПРЕЗЕНТАЦИИ

Доля активных участников     86%

Доля регулярных участников 50%
(участники, которые занимались не менее 2х раз в неделю)

Показатель Количество

Кол-во участников 333

Кол-во активных участников 285

Общее количество тренировок 7 058

Количество тренировок на 1 человека в неделю 7

Средняя доля выполнивших нормативы 42%

1 неделя 50%

2 неделя 42%

3 неделя 34%

Вовлеченность



corpsport2@alivebe.com 

+7 (925) 400 14 31

СПОРТ В ЖИЗНЬ 
ВАШИХ СОТРУДНИКОВ! 

ВНЕДРИМ

Павел Штейников

https://apps.apple.com/ru/app/alivebe/id6444591414
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.alivebe.alivebe
https://alivebe.com/site/for-companies/

